
Информация 
о реализации мероприятий по переходу к формированию информации о трудовой деятельности и трудовом стаже работника в 

электронном виде и результатах работы по замене трудовых книжек на бумажном носителе (ноябрь) 

 
№ 

п\п 

Наименование 

организации 

Общее кол-во 

работников, 

находящихся во 

взаимоотноше-

ниях с 

работодателем 

на дату 

предоставления 

информации 

Кол-во 

работников, 

уведомленных в 

письменной форме 

об изменениях в 

трудовом 

законодательстве, 

связанных с 

формированием 

сведений о 

трудовой 

деятельности в 

электронном виде 

Кол-во 

работников, 

подавших 

заявления о 

продолжении 

ведения 

работодателям

и трудовой 

книжки в 

соответствии 

со ст.66 ТК РФ  

(на бумажном 

носителе) 

Кол-во работников, 

подавших заявления 

о продолжении 

ведения 

работодателями 

трудовой книжки в 

соответствии со 

ст.66.1 ТК РФ (в 

электронном виде) 

Кол-во работников, 

которым 

трудовые книжки  

выданы на руки (из 

числа работников, 

указанных в графе 70 

Кол-во работников, не 

имеющих возможности по 

31.12.2020 включительно 

подать работодателю 

заявления по причинам, 

определенными п.6 ст.2 

Федеральгого закона от 

16.12.2019 № 439-ФЗ 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1. МБДОУ 

«Детский сад 

№44» 

64 62 (в феврале) 13 (в феврале) 

19(в марте) 

0 (апрель) 

0(май) 

10 (июнь) 

10 (июль) 

8 (август) 

2 (сентябрь) 

1 (октябрь) 

1 (ноябрь) 

- -  

 

Заведующий МБДОУ «Детский сад №44»                                                                                        Н.А.Швец 
 


